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The strength of an independent group 

at the service of your projects

La puissance d’un groupe 
indépendant au service 
de vos projets
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Depuis 1880, Verspieren développe une vision singulière 
du courtage en assurances : une vision fondée sur l’in-
dépendance, l’esprit d’entreprise et l’exigence du service. 
De cette histoire est né le Groupe Verspieren, une famille 
d’entreprises qui réunit aujourd’hui des expertises com-
plémentaires pour accompagner ses clients en France 
comme à l’international.

Notre force repose sur un modèle original : celui d’un 
groupe indépendant, capable de penser son dévelop-
pement sur le long terme, de décider avec agilité et de 
fédérer toutes les spécialités du courtage pour répondre 
à l’ensemble des besoins assurantiels de ses clients.

Au service des entreprises, des organisations publiques, 
des professionnels et des particuliers, nous mettons en 
mouvement la richesse de notre écosystème pour conce-
voir les solutions les plus adaptées, défendre les intérêts 
de nos clients et les accompagner durablement dans 
leurs projets.

Since 1880, Verspieren has been developing a unique vision 
of insurance brokerage: a vision based on independence, 
entrepreneurial spirit and a commitment to service. From 
this history emerged the Verspieren Group, a family of com-
panies that today brings together complementary areas of 
expertise to support its clients both in France and interna-
tionally.

Our strength lies in an original model: that of an inde-
pendent group, capable of planning its development for 
the long term, making decisions with agility and bringing 
together all areas of insurance brokerage to meet all its 
clients’ insurance needs.

Serving businesses, public organisations, professionals 
and private individuals, we harness the wealth of our eco-
system to design the most suitable solutions, defend our 
clients’ interests and support them over the long term in 
their projects.
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Pierre-Anthony 
Verspieren
Président-directeur général 
Chief Executive Officer



3Groupe Verspieren - Tous droits réservés

29 %
du chiffre d’affaires

22 %
du chiffre d’affaires

150 M €
du chiffre d’affaires

Le Groupe Verspieren  

en chiffres

The Verspieren Group in figures

LES CHIFFRES CLÉS DU GROUPE VERSPIEREN

Key figures for the Verspieren Group

Corporate risks Employee Benefits

Partnerships and individuals

331
à l’étranger

abroad

28
sociétés

companies

of turnover

of turnover

of turnover

of turnover

2 680
collaborateurs dont

employees, including

RISQUES D’ENTREPRISES ASSURANCES DE PERSONNES

PARTENARIATS ET PARTICULIERS

117 M €
du chiffre d’affaires

49 %
du chiffre d’affaires of turnover

258 M €
de chiffre d’affaires of turnover

525 M €
de chiffre d’affaires en 2025

turnover in 2025
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DES ENGAGEMENTS PORTÉS 
PAR UN COLLECTIF D’ENTREPRISES

Les engagements du Groupe Verspieren reposent sur 
une conviction simple : notre performance s’inscrit dans 
la durée uniquement si elle s’accompagne d’un impact 
positif sur nos collaborateurs, nos territoires et notre 
environnement.

Portées par chacune des entreprises du groupe, ces 
actions se traduisent par des initiatives concrètes, adap-
tées aux réalités locales, qui illustrent la cohérence et la 
complémentarité de notre modèle multi-spécialiste.

COMMITMENTS DRIVEN 

BY A COLLECTIVE OF COMPANIES

The Verspieren Group’s commitments are based on a simple 
conviction: our performance can only be sustainable in the 
long term if it has a positive impact on our employees, our 
local communities and our environment.

Driven by each of the Group’s companies, these actions take 
the form of concrete initiatives, tailored to local circums-
tances, which demonstrate the coherence and complementa-
rity of our multi-specialist model.

FAIRE GRANDIR LES FEMMES 
ET LES HOMMES DU GROUPE

Parce que nos collaborateurs constituent notre première 
richesse, nous investissons durablement dans leur déve-
loppement, leur employabilité et leur bien-être.

Cet engagement se traduit notamment par :

• un investissement massif dans la formation 
et la transmission des savoir-faire

• des parcours individualisés et des dispositifs 
de mobilité interne

• des conditions de travail favorisant l’équilibre 
et la qualité de vie

HELPING THE GROUP’S STAFF TO THRIVE

Because our staff are our greatest asset, we make a long-term 
investment in their development, employability and well-being.

This commitment is reflected in particular through :

• significant investment in training and the transfer 
of expertise

• personalised career paths and internal mobility schemes

• working conditions that promote work-life balance 
and quality of life

Chez Collecteam, l’intégration des collaborateurs 
est structurée autour d’un parcours dédié avec par-
rainage et formation adaptée au poste, favorisant 
une montée en compétence rapide et durable.

At Collecteam, the induction of new staff is structured 
around a dedicated programme featuring mentoring 
and role-specific training, promoting rapid and sustai-
nable skills development.

AGIR DE MANIÈRE RESPONSABLE 
DANS NOS TERRITOIRES

Ancrées localement, les sociétés du groupe contribuent 
activement au développement économique et social de 
leur environnement.

Cet engagement prend plusieurs formes :

• recrutement local et soutien à l’emploi

• partenariats avec des acteurs de l’insertion

• actions solidaires et mécénat

ACTING RESPONSIBLY 

IN OUR LOCAL COMMUNITIES

With strong local roots, the group’s companies actively 
contribute to the economic and social development of their 
local communities.

This commitment takes several forms :

• local recruitment and employment support

• partnerships with organisations working 
in the field of social integration

• charitable initiatives and sponsorship

Our commitmentsNos engagements
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Montmirail participe à des dispositifs d’insertion terri-
toriaux et anime des actions de parrainage de deman-
deurs d’emploi.

Montmirail takes part in regional social integration 
schemes and runs mentoring programmes for job-
seekers.

Collecteam soutient des initiatives locales en santé et 
solidarité, notamment auprès d’acteurs hospitaliers et 
associatifs.

Collecteam supports local initiatives in healthcare 
and social welfare, particularly in collaboration with 
hospitals and voluntary organisations.

GARANTIR DES PRATIQUES 
RESPONSABLES ET UNE 
GOUVERNANCE EXIGEANTE

Acteur du courtage en assurances, le Groupe Verspieren 
s’inscrit dans un environnement fortement réglementé et 
place l’éthique, la conformité et la transparence au cœur de 
son fonctionnement.

Cet engagement repose sur :

• des dispositifs de formation aux obligations 
réglementaires

• des mécanismes d’alerte accessibles à l’ensemble 
des collaborateurs

• des certifications et standards élevés portés par 
les filiales sont certifiées ISO 9001 et ISO 14001, 
garantissant la qualité des processus et la solidité 
des pratiques mises en œuvre.

ENSURING RESPONSIBLE PRACTICES 

AND RIGOROUS GOVERNANCE

As an insurance brokerage firm, the Verspieren Group ope-
rates in a highly regulated environment and places ethics, 
compliance and transparency at the heart of its operations.

This commitment is based on :

• training programmes on regulatory obligations

• whistleblowing mechanisms accessible to all staff

• high standards and certifications upheld 
by the subsidiaries. Several of the Group’s entities 
are ISO 9001 and ISO 14001 certified, guaranteeing 
the quality of processes and the robustness 
of the practices implemented.

RÉDUIRE NOTRE IMPACT 
ENVIRONNEMENTAL 
DE MANIÈRE CONCRÈTE

En tant qu’entreprise de services, notre impact direct est 
limité, mais nous agissons pour réduire notre empreinte 
et adopter des pratiques plus responsables.

Nos actions s’articulent autour de quatre priorités :

• maîtrise des consommations d’énergie

• transition des équipements et des mobilités

• politique d’achats responsables

• mesure et réduction de notre empreinte carbone

REDUCING OUR ENVIRONMENTAL IMPACT 

IN PRACTICAL WAYS

As a service provider, our direct impact is limited, but we 
are taking action to reduce our footprint and adopt more 
responsible practices.

Our actions are centred on four priorities:

• managing energy consumption

• transitioning equipment and transport

• a responsible procurement policy

• measuring and reducing our carbon footprint

Chez Montmirail, des investissements ciblés (pan-
neaux photovoltaïques, gestion technique du bâti-
ment) ont permis de réduire la consommation énergé-
tique de 9 % en un an.

At Montmirail, targeted investments (solar panels, 
building services management) have reduced energy 
consumption by 9 per cent in one year.
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Le Groupe Verspieren repose sur un modèle original : celui 
d’une famille d’entreprises qui donne à ses membres la 
liberté d’agir tout en leur permettant de partager leurs 
expertises, leurs expériences et la valeur créée. Cette 
organisation favorise la réactivité, la proximité de décision 
et l’esprit d’initiative.

En tant que groupe familial, nous pilotons nos investisse-
ments en toute indépendance et inscrivons notre dévelop-
pement dans le temps long. Cette autonomie nous permet 
de prendre rapidement les décisions utiles, d’adapter nos 
dispositifs à l’évolution des marchés et de déployer des 
solutions durables pour nos clients.

Notre ambition est claire : promouvoir toutes les exper-
tises du métier du courtage en assurances, créer des 
synergies entre elles et faire rayonner notre profession, 
nos savoir-faire et nos valeurs. C’est cette logique de com-
plémentarité qui nous permet aujourd’hui d’apporter une 
réponse globale à des enjeux de plus en plus complexes.

The Verspieren Group is based on a unique model: that of a 
family of companies which gives its members the freedom 
to act whilst enabling them to share their expertise, expe-

rience and the value they create. This organisational struc-

ture fosters responsiveness, local decision-making and a 
spirit of initiative.

As a family-owned group, we manage our investments inde-
pendently and take a long-term view of our development. 
This autonomy enables us to make timely decisions, adapt 
our strategies to changing markets and deliver sustainable 
solutions for our clients.

Our ambition is clear : to promote all areas of expertise 
within the insurance brokerage sector, to create synergies 
between them and to showcase our profession, our exper-
tise and our values. It is this approach based on comple-
mentarity that enables us today to provide a comprehensive 
response to increasingly complex challenges.

Notre modèle :
la force d’un groupe indépendant

Our model : the strength of an independent group
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Des expertises 
qui se traduisent en valeur 

pour nos clients

Expertise that delivers value for our clients

Le Groupe Verspieren accompagne ses clients à chaque 
étape de leur développement, en les aidant à mieux anti-
ciper leurs risques, à structurer leurs programmes d’as-
surance et à sécuriser leurs projets dans la durée. Cette 
promesse repose sur la complémentarité de nos entre-
prises, la technicité de nos équipes et notre capacité à 
mobiliser les bonnes expertises au bon moment.

Concrètement, nous aidons nos clients à identifier leurs 
expositions, négocier les meilleures solutions, adapter 
leurs dispositifs à leurs enjeux métiers et défendre leurs 
intérêts en cas de sinistre. Notre rôle est d’apporter des 
réponses solides, compréhensibles et ajustées à la réa-
lité de chaque organisation.

Parce que les besoins d’assurance ne peuvent plus être 
traités de manière standardisée, nous faisons de la proxi-
mité, de l’expertise et de la personnalisation les trois 
piliers de notre accompagnement.

The Verspieren Group supports its clients at every stage of 
their development, helping them to better anticipate their 
risks, structure their insurance programmes and safeguard 
their projects over the long term. This commitment is under-
pinned by the complementary nature of our businesses, the 
technical expertise of our teams and our ability to draw on 
the right expertise at the right time.

In practical terms, we help our clients identify their expo-
sures, negotiate the best solutions, tailor their arrange-
ments to their business challenges and defend their inte-
rests in the event of a claim. Our role is to provide robust, 
clear and tailored solutions that reflect the reality of each 
organisation.

Because insurance needs can no longer be addressed in a 
one-size-fits-all manner, we make proximity, expertise and 
personalisation the three pillars of our support.

Notre rôle est d’apporter des réponses solides, 
compréhensibles et ajustées à la réalité de chaque 

organisation.

Our role is to provide robust, clear 

and tailored solutions that reflect the reality 

of each organisation.
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L’ACTIVITÉ 
ET LES ACTIFS

ASSURER

Protecting your business and assets

Responsabilités, dommages 
aux biens, cyber, transport, 
risques financiers, risques 
spéciaux : nous concevons 
des solutions adaptées à 
la nature de vos activités, à 
votre exposition et à vos projets.

Liability, property damage, 
cyber risk, transport, financial risks, 
special risks : we design solutions 
tailored to the nature of your 
business, your exposure 

and your plans.
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Depuis sa création, le Groupe Verspieren a développé 
une place à part dans l’univers des risques d’entreprise. 
Grâce à l’agilité de son organisation, à la technicité 
de ses équipes et à la complémentarité de ses socié-
tés spécialisées, il élabore des solutions sur mesure 
adaptées à la taille, à l’activité et aux ambitions de ses 
clients.

Nos expertises couvrent un spectre très large : dom-
mages aux biens, responsabilité civile, flottes automo-
biles, transport de marchandises, risques financiers, 
cyber, risques spéciaux, aviation ou encore spatial. 
Cette largeur de couverture nous permet d’intervenir 
sur des environnements exigeants, techniques et évo-
lutifs.

Pour assurer la réussite des projets de nos clients, nous 
les aidons à anticiper les risques, optimiser leurs pro-
grammes d’assurance, négocier les meilleurs tarifs et 
détecter les nouvelles solutions susceptibles de renfor-
cer la sécurité de leur activité. Nos conseils s’adaptent 
aux évolutions de l’entreprise comme aux changements 
réglementaires.

Since its inception, the Verspieren Group has carved out 
a unique position in the world of business risk. Thanks to 
the agility of its organisation, the technical expertise of 
its teams and the complementary nature of its specialist 
companies, it develops bespoke solutions tailored to the 
size, business activity and ambitions of its clients.

Our areas of expertise cover a very broad spectrum: 
property damage, public liability, vehicle fleets, freight 
transport, financial risks, cyber risks, special risks, avia-
tion and even space. This breadth of coverage enables 
us to operate in demanding, technical and ever-changing 
environments.

To ensure the success of our clients’ projects, we help 
them anticipate risks, optimise their insurance pro-
grammes, negotiate the best rates and identify new solu-
tions that can enhance the security of their business.

Our advice adapts to both changes within the company 
and regulatory developments.

Gérer tous les risques 
de l’entreprise

Managing all business risks
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Dans un environnement plus instable, plus technique et 
plus exposé, le rôle du courtier ne peut plus se limiter à la 
recherche d’une couverture. Le Groupe Verspieren accom-
pagne ses clients pour mieux comprendre leurs exposi-
tions, faire évoluer leurs dispositifs et renforcer durable-
ment leur assurabilité. Cette logique d’anticipation est 
déjà au cœur de nombreux accompagnements menés par 
les entreprises du Groupe.

Nos expertises nous permettent d’intervenir sur des 
enjeux de plus en plus sensibles : risques cyber, environ-
nementaux, climatiques, techniques ou réglementaires. 
Dans plusieurs secteurs, cette approche se traduit déjà 
par du conseil en gestion des risques, de la formation, de 
la prévention, ou encore des dispositifs d’accompagne-
ment technique spécialisés.

In an environment that is more unstable, more technical and 
more exposed, the broker’s role can no longer be limited 
to simply finding cover. The Verspieren Group supports its 
clients in better understanding their exposures, adapting 
their risk management frameworks and strengthening their 
insurability in the long term. This proactive approach is 
already at the heart of many of the support initiatives carried 
out by the Group’s companies.

Our expertise enables us to address increasingly sensitive 
issues : cyber, environmental, climate, technical and regula-
tory risks. Across several sectors, this approach is already 
being put into practice through risk management consul-
tancy, training, prevention and specialised technical support 
schemes.

Anticiper les risques,

renforcer l’assurabilité
Anticipating risks, strengthening insurability

Parce qu’une entreprise bien protégée est d’abord 
une entreprise qui connaît mieux ses risques, 
nous faisons de la prévention, du pilotage et 

de l’adaptation continue des solutions d’assurance 
des leviers à part entière de création de valeur.

Because a well-protected business is, first and foremost, 
one that has a better understanding of its risks, 

we treat prevention, management and the continuous 
adaptation of insurance solutions as key drivers 

of value creation in their own right.
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Une complémentarité 
au service de chaque secteur

Complementary expertise serving every sector

La diversité des expertises du Groupe Verspieren per-
met d’accompagner des acteurs issus de nombreux 
secteurs d’activité, en apportant des solutions adap-
tées à chaque contexte.

En mobilisant les bonnes compétences, le Groupe 
construit des réponses sur mesure, au service des 
enjeux spécifiques de ses clients.

The Verspieren Group’s diverse range of expertise enables 
it to support organisations across a wide range of sec-
tors, providing solutions tailored to each specific context.

By drawing on the right skills, the Group develops bes-
poke solutions to address its clients’ specific challenges.
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Des expertises sectorielles 
pour répondre à des réalités métiers

Sector-specific expertise to address 
industry-specific challenges

Parmi les secteurs couverts figurent notamment l’immo-
bilier, la construction, le médical, l’agri-agro, le transport et 
la logistique, les énergies renouvelables, l’aéronautique et 
le spatial, les collectivités et établissements publics, l’hô-
tellerie de plein air, l’assurance affinitaire ou encore l’assu-
rance haut de gamme.

The sectors covered include, in particular, property, 
construction, healthcare, agri-food, transport and logistics, 
renewable energy, aerospace, local authorities and public 
institutions, outdoor accommodation, affinity insurance 
and premium insurance.

Le Groupe Verspieren accompagne une grande diversité 
de secteurs d’activité, avec des expertises construites au 
plus près des contraintes, des usages et des cadres régle-
mentaires propres à chaque métier. Cette connaissance 
fine des environnements professionnels permet de propo-
ser des réponses plus pertinentes, plus opérationnelles et 
mieux calibrées.

The Verspieren Group supports a wide range of sectors, 
drawing on expertise tailored to the specific constraints, 
practices and regulatory frameworks of each industry. 
This in-depth understanding of professional environments 
enables us to offer solutions that are more relevant, more 
practical and better tailored to individual needs.

Cette diversité sectorielle 
ne relève pas d’une 
simple juxtaposition 
d’offres : elle traduit 

la capacité du Groupe à 
mobiliser des spécialistes 
de terrain, à comprendre 

les problématiques 
métiers et à adapter 

ses solutions 
à la réalité des clients 

qu’il accompagne.

This sectoral diversity 

is not merely a matter 

of offering a range of 

services side by side : it 
reflects the Group’s ability 

to draw on specialists 

with hands-on experience, 

to understand 

the challenges specific 

to each sector, and to 

tailor its solutions to the 

realities of the clients 

it supports.
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Le Groupe Verspieren rassemble 28 entreprises qui 
couvrent l’ensemble des spécialités du courtage en assu-
rances. Cette organisation en écosystème permet de conju-
guer la puissance d’un groupe structuré avec la précision 
d’expertises ciblées, portées par des entreprises reconnues 
dans leurs domaines. Chaque société du Groupe apporte 
sa culture, son histoire, sa spécialité et sa valeur ajoutée. 
Ensemble, elles constituent un collectif cohérent, capable 
d’adresser des besoins très divers tout en maintenant un 
haut niveau d’expertise, de réactivité et de proximité.

The Verspieren Group comprises 28 companies covering the 
full range of insurance brokerage specialisms. This ecosys-
tem-based structure combines the strength of a structured 
group with the precision of targeted expertise, delivered by 
companies recognised as leaders in their respective fields. 
Each company within the Group brings its own culture, 
history, specialism and added value. Together, they form 
a cohesive collective, capable of meeting a wide range 
of needs whilst maintaining a high level of expertise, res-
ponsiveness and customer focus.

28 sociétés,

un même niveau d’exigence
28 companies, the same high standards

Courtier généraliste (Espagne) 
General insurance broker (Spain) 

alkora.es

Risques atypiques et éphémères 
Unusual and short-lived risks 

Construction et Fine Art 
Construction and Fine Art 

Risques automobiles complexes 
Complex motor risks

best-assurances.com

Courtier généraliste (Suisse) 
General insurance broker (Switzerland) 

Risques médicaux 
Medical risks 

branchet.fr

Garanties automobile 
Motor insurance 

cirano.com

Transporteurs et des acteurs de la mobilité 
Transport operators and mobility providers

difassurances.com

Risques automobiles complexes 
Complex motor risks

jplabalette.com

Risques politiques et crédit à l’international 
Political and international credit risks

platus.eu

Audit assurances public / privé 
Public / Private insurance audit 

brisset-partenaires.com

Protection sociale des collectivités 
Social protection for local authorities

collecteam.fr

Solutions métiers construction 
Construction industry solutions

i2si.fr

Risques construction & bureaux d’études 
Construction risks & design offices

montmirail.com

Aéronautique et spatial 
Aviation and aerospace

saam-assurance.com

https://www.alkora.es/
https://www.best-assurances.com/
https://www.branchet.fr/
https://www.cirano.com/
https://www.difassurances.com/
https://jplabalette.com/
https://www.platus.eu/
https://www.brisset-partenaires.com/
https://www.collecteam.fr/
https://www.i2si.fr/
https://www.montmirail.com/
https://saam-assurance.com/
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Aéronautique et spatial 
Aviation and aerospace

saam-assurance.com

SLA

Patrimoines d’exception 
Exceptional heritage assets

assurancesdechateaux.com

Hôtellerie et restauration 
Hospitality and catering sectors

valassurances.com

CÔTE D'AZUR

Courtier généraliste (Région Sud) 
General insurance broker (Southern Region)

verspieren-cotedazur.com

Reprise chantiers défaillants 
Technical audits

www.assurance-pro-cmi.com

Affacturage et financement 
Factoring and financing

tresoptim.com

Risque crédit et financement 
Credit risk & financing

verspierencreditfinance.com

Courtier généraliste (Italie) 
Expert in international programs

verspieren.it

Courtier généraliste (Suisse) 
General insurance broker (Switzerland)

vesta.swiss

Courtier généraliste (particuliers) 
General insurance broker (personal lines)

sollyazar.com

Grossiste en assurance et réassurance 
Wholesale insurance and reinsurance broker

vgm-assurances.com

Courtier généraliste (Portugal) 
General insurance broker (Portugal)

verspieren.pt

Courtier généraliste 
General insurance broker

verspieren.com

Assurance statutaire et RC médicale 
Statutory insurance and medical liability

yvelin.fr

https://saam-assurance.com/
https://assurancesdechateaux.com/
https://valassurances.com/
https://www.verspieren-cotedazur.com/
https://www.assurance-pro-cmi.com/service/technique-et-prevention/
https://tresoptim.com/
https://www.verspierencreditfinance.com/
https://verspieren.it/
https://www.vesta.swiss/
https://www.sollyazar.com/
https://vgm-assurances.com/
https://verspieren.pt/
https://www.verspieren.com/
https://www.yvelin.fr/
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Dans un environnement économique et réglementaire de plus en plus complexe, les entreprises doivent structurer des 
programmes d’assurance adaptés à leurs activités, à leurs contraintes et à leurs perspectives de développement.

Le Groupe Verspieren mobilise un ensemble de filiales spécialisées pour concevoir des dispositifs robustes, évolutifs et 
performants.

In an increasingly complex economic and regulatory environment, businesses need to put in place insurance programmes 

tailored to their activities, constraints and growth prospects.

The Verspieren Group draws on a network of specialist subsidiaries to design robust, scalable and effective solutions.

FILIALES CLÉS

KEY SUBSIDIARIES

Courtier généraliste, il accompagne les PME et ETI sur 
l’ensemble de leurs risques (dommages, RC, cyber, flotte, 
immobilier, énergies renouvelables…).

A general insurance broker, it supports SMEs and mid-market 
companies across all their risk areas (property and casualty, 
public liability, cyber, fleet, property, renewable energy, etc.).

CÔTE D'AZUR

Spécialiste régional, avec des expertises dédiées à l’hôtelle-
rie de plein air, aux scieries et aux travailleurs non-salariés.

A regional specialist, with expertise in the outdoor accom-
modation sector, sawmills and the self-employed.

Expert reconnu en assurances Construction et Fine Art, 
avec une approche technique adaptée aux risques patri-
moniaux et complexes.

A recognised expert in Construction and Fine Art insurance, 
with a technical approach tailored to heritage and complex 
risks.

Spécialiste des secteurs hôtellerie et restauration, avec 
des solutions adaptées aux risques d’exploitation.

A specialist in the hospitality and catering sectors, offering 
solutions tailored to operational risks.

Accompagner les entreprises

dans la maîtrise de leurs risques
Helping businesses manage their risks
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Sécuriser les activités 
de mobilité et de transport

Ensuring the safety of mobility 
and transport operations

Le transport de marchandises, la mobilité des personnes 
et les nouvelles formes de déplacement impliquent des 
risques spécifiques.

Le Groupe Verspieren déploie des solutions adaptées à 
ces environnements en constante évolution.

Freight transport, passenger mobility and new forms of 
travel involve specific risks.

The Verspieren Group provides solutions tailored to these 
constantly evolving environments.

FILIALES CLÉS

KEY SUBSIDIARIES

Spécialiste des assurances de transporteurs et des 
acteurs de la mobilité.

Specialist in insurance for transport operators and mobility 
providers.

Experts des risques automobiles complexes, notamment 
pour les profils à risques aggravés.

Experts in complex motor risks, particularly for high-risk 
profiles.
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MAÎTRISER LES RISQUES DES PROJETS TECHNIQUES ET IMMOBILIERS

Les acteurs de la construction, de l’immobilier et de l’ingénierie font face à des risques techniques, financiers et juridiques 
importants.

Le Groupe Verspieren mobilise des expertises dédiées pour sécuriser ces opérations.

MANAGING THE RISKS ASSOCIATED WITH TECHNICAL AND PROPERTY PROJECTS

Those working in the construction, property and engineering sectors face significant technical, financial and legal risks.

The Verspieren Group draws on specialist expertise to safeguard these operations.

Construction, immobilier 
et risques techniques

Construction, property & technical risks

FILIALES CLÉS

KEY SUBSIDIARIES

Risques construction & bureaux d’études 
Construction risks & design offices

Audit technique 
Technical audits

Solutions métiers construction 
Construction industry solutions
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RÉPONDRE AUX BESOINS DES SECTEURS 
À FORTE EXPERTISE

Certains secteurs comme la santé, le patrimoine ou les acti-
vités culturelles nécessitent des approches sur mesure.

Le Groupe Verspieren développe des expertises dédiées 
pour ces environnements spécifiques.

MEETING THE NEEDS OF SECTORS 

REQUIRING SPECIALIST EXPERTISE

Certain sectors, such as healthcare, heritage and cultural 
activities, require bespoke approaches.

The Verspieren Group develops specialist expertise for these 
specific environments.

FILIALES CLÉS

KEY SUBSIDIARIES

Risques médicaux 
Medical risks

SLA

Patrimoines d’exception 
Exceptional heritage assets

Événementiel / audiovisuel 
Events / audiovisual

Garanties automobile 
Motor insurance

Aéronautique 
Aviation

Risques spécifiques Heritage and specific risks
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LES DIRIGEANTS ET 

COLLABORATEURS

PROTÉGER

Protecting directors and staff

Santé, prévoyance, retraite, 
épargne salariale, assurance 
statutaire, protection 
des salariés à l’étranger : nous 
accompagnons les entreprises 
et les collectivités dans 
la structuration et la gestion 
de leur politique sociale.

Health, personal protection, 
pensions, employee savings 
schemes, statutory insurance, 
cover for staff working abroad: 
we support businesses and 
local authorities in structuring 
and managing their employee 
benefits policies.
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Protéger les collaborateurs

et sécuriser les régimes sociaux

Protecting employees and safeguarding 
social security schemes

La gestion des risques humains est devenue un 
enjeu stratégique pour les entreprises et les col-
lectivités.

Le Groupe Verspieren accompagne ses clients 
dans la structuration de régimes performants, 
conciliant protection des assurés et maîtrise 
des équilibres financiers.

Human risk management has become a strategic 
priority for businesses and local authorities.

The Verspieren Group supports its clients in desi-
gning effective schemes that balance the protection 
of policyholders with financial stability.
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FILIALES CLÉS

KEY SUBSIDIARIES

Expert en protection sociale des collectivités et établis-
sements de santé, avec une forte capacité de gestion et 
d’optimisation des régimes.

An expert in social protection for local authorities and health-
care organisations, with strong capabilities in managing and 
optimising schemes.

Spécialiste reconnu en assurance statutaire et RC médi-
cale, avec une expertise pointue des enjeux publics.

A recognised specialist in statutory insurance and medical 
liability insurance, with in-depth expertise in public sector 
issues.

Acteurs spécialisés en assurances de personnes, offrant 
des solutions adaptées aux contextes locaux et interna-
tionaux.

Specialists in personal insurance, offering solutions tailored 
to local and international contexts.
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LE DÉVELOPPEMENT 
À L’INTERNATIONAL

ACCOMPAGNER

Supporting international expansion

Grâce à Verspieren International 
et à ses relais dans de nombreux 
pays, nous accompagnons 
nos clients sur leurs marchés 
présents et futurs avec le même 
niveau d’exigence qu’en France.

Through Verspieren International 
and its network of representatives 
in numerous countries, 
we support our clients in their 
current and future markets 

with the same high standards 

as in France.
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Un accompagnement

de proximité partout dans le monde
Local support worldwide

Présent à l’international depuis plus de 30 ans, le Groupe 
Verspieren a créé en 2012 son propre réseau, Verspieren 
International, avec une ambition claire : offrir à ses 
clients à l’étranger le même niveau de qualité de service 
et d’exigence qu’en France.

Dans un environnement où les différences de législation, 
de méthodes de travail et de cultures peuvent créer des 
risques supplémentaires, cette organisation constitue un 
atout décisif. Le Groupe s’appuie sur des équipes multi-spé-
cialistes et multilingues, sur ses filiales à l’étranger et sur un 
réseau de partenaires rigoureusement sélectionnés.

Verspieren International représente aujourd’hui 144 pays 
couverts, 220 collaborateurs dédiés, 6 hubs à l’étranger 
et 100 partenaires. Ce dispositif permet d’accompagner 
les clients sur l’ensemble de leurs marchés, présents et 
futurs, avec une qualité de suivi homogène et une forte 
maîtrise des enjeux internationaux.

With an international presence spanning more than 30 years, 
the Verspieren Group established its own network, Verspieren 
International, in 2012 with a clear aim : to offer its clients 
abroad the same high standard of service and the same level 
of commitment as in France.

In an environment where differences in legislation, working 
methods and cultures can create additional risks, this organi-
sation is a decisive advantage. The Group relies on multi-dis-
ciplinary and multilingual teams, its overseas subsidiaries 
and a network of rigorously selected partners.

Verspieren International now covers 144 countries, employs 
220 dedicated staff, operates 6 overseas hubs and works 
with 100 partners. This structure enables the Group to 
support clients across all their markets – both current and 
future – with a consistent standard of service and a strong 
understanding of international challenges.

100 + 30

144

International 
programs

Broker 
partners

International 
expertise

Countries 

covered

PROGRAMMES 
INTERNATIONAUX

PARTENAIRES 
COURTIERS

EXPERTISES MOBILISÉES 
À L’INTERNATIONAL

PAYS 
COUVERTS

+ 800
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SÉCURISER LES OPÉRATIONS FINANCIÈRES ET LES ACTIVITÉS SENSIBLES

Les entreprises évoluant à l’international, dans l’énergie ou dans des environnements instables doivent sécuriser leurs opé-
rations financières et stratégiques.

Le Groupe Verspieren propose des solutions adaptées à ces risques complexes.

SECURING FINANCIAL OPERATIONS AND SENSITIVE ACTIVITIES

Companies operating internationally, in the energy sector or in unstable environments must secure their financial and strategic 
operations.

The Verspieren Group offers solutions tailored to these complex risks.

Risques financiers 
et environnements complexes

Financial risks and complex environments

FILIALES CLÉS

KEY SUBSIDIARIES

Spécialiste des risques politiques et des risques de crédit 
à l’international.

Specialist in political and international credit risks.

Experts de la couverture du poste client et de l’optimisation 
de la trésorerie.

Experts in trade receivables cover and cash flow optimisation.
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Le Groupe Verspieren accompagne ses clients à 
l’international grâce à ses implantations directes 
et son réseau de partenaires.

Cette présence permet de concilier :

• proximité locale

• conformité réglementaire

• coordination globale des programmes

The Verspieren Group supports its clients internatio-

nally through its direct offices and network of partners.

This presence enables us to combine :

• local proximity

• regulatory compliance

• global programme coordination

FILIALES CLÉS

KEY SUBSIDIARIES

Espagne - Spain

Courtier généraliste avec expertises sectorielles fortes.

A general insurance broker with strong sector-specific 
expertise.

Portugal

Spécialiste des assurances IARD et de personnes, avec un 
fort ancrage local.

Specialist in property, casualty and personal insurance, with 
strong local roots.

Italie - Italy

Expert des programmes internationaux, notamment en 
aviation.

Expert in international programs, particularly in aviation.

Suisse - Switzerland

Acteurs spécialisés en assurances de personnes et risques 
techniques.

Specialists in personal insurance and technical risks.

Un ancrage local, 
une expertise globale

Local roots, global expertise
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TOUTES LES SOCIÉTÉS DU GROUPE CONTRIBUENT À CETTE COMPLÉMENTARITÉ D’EXPERTISES :

ALL THE COMPANIES WITHIN THE GROUP CONTRIBUTE TO THIS COMPLEMENTARY RANGE 

OF EXPERTISE :

Le groupe Verspieren 
en un regard

The Verspieren Group at a glance

Courtier généraliste (Espagne) 
General insurance broker (Spain) 

alkora.es

Risques médicaux 
Medical risks 

branchet.fr

Audit assurances public / privé 
Public / Private insurance audit 

brisset-partenaires.com

Risques atypiques et éphémères 
Unusual and short-lived risks 

Garanties automobile 
Motor insurance 

cirano.com

Protection sociale des collectivités 
Social protection for local authorities

collecteam.fr

Construction et Fine Art 
Construction and Fine Art 

Transporteurs et des acteurs de la mobilité 
Transport operators and mobility providers

difassurances.com

Solutions métiers construction 
Construction industry solutions

i2si.fr

Risques automobiles complexes 
Complex motor risks

best-assurances.com

Risques construction & bureaux d’études 
Construction risks & design offices

montmirail.com

Risques automobiles complexes 
Complex motor risks

jplabalette.com

SLA

Courtier généraliste (Suisse) 
General insurance broker 

(Switzerland) 

Risques politiques et crédit à l’international 
Political and international credit risks

platus.eu

Aéronautique et spatial 
Aviation and aerospace

saam-assurance.com

Patrimoines d’exception 
Exceptional heritage assets

assurancesdechateaux.com

Courtier généraliste (particuliers) 
General insurance broker (personal lines)

sollyazar.com

Affacturage et financement 
Factoring and financing

tresoptim.com

Hôtellerie et restauration 
Hospitality and catering sectors

valassurances.com

CÔTE D'AZUR

Courtier généraliste (Région Sud) 
General insurance broker (Southern Region)

verspieren-cotedazur.com

Risque crédit et financement 
Credit risk & financing

verspierencreditfinance.com

Grossiste en assurance et réassurance 
Wholesale insurance and reinsurance broker

vgm-assurances.com

Courtier généraliste (Italie) 
Expert in international programs

verspieren.it

Courtier généraliste (Portugal) 
General insurance broker (Portugal)

verspieren.pt

Courtier généraliste 
General insurance broker

verspieren.com

Reprise chantiers défaillants 
Technical audits

www.assurance-pro-cmi.com

Courtier généraliste (Suisse) 
General insurance broker (Switzerland)

vesta.swiss

Assurance statutaire et RC médicale 
Statutory insurance and medical liability

yvelin.fr

https://www.alkora.es/
https://www.branchet.fr/
https://www.brisset-partenaires.com/
https://www.cirano.com/
https://www.collecteam.fr/
https://www.difassurances.com/
https://www.i2si.fr/
https://www.best-assurances.com/
https://www.montmirail.com/
https://jplabalette.com/
https://www.platus.eu/
https://saam-assurance.com/
https://assurancesdechateaux.com/
https://www.sollyazar.com/
https://tresoptim.com/
https://valassurances.com/
https://www.verspieren-cotedazur.com/
https://www.verspierencreditfinance.com/
https://vgm-assurances.com/
https://verspieren.it/
https://verspieren.pt/
https://www.verspieren.com/
https://www.assurance-pro-cmi.com/service/technique-et-prevention/
https://www.vesta.swiss/
https://www.yvelin.fr/
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ENGAGÉ AUX CÔTÉS 
DES ENTREPRENEURS

UN GROUPE 
INDÉPENDANT

An independent group, committed to supporting entrepreneurs.
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Un groupe construit 
dans la durée

A group built to last

Depuis 1880, le Groupe Verspieren accompagne les entreprises dans la maîtrise de leurs risques, en développant un modèle 
indépendant, entrepreneurial et orienté sur le long terme.

Since 1880, the Verspieren Group has been helping businesses manage their risks by developing an independent, entrepreneurial 
and long-term-oriented model.

LES ORIGINES 
DE VERSPIEREN 

À ROUBAIX

C’est en 1880, à Roubaix, 
qu’Alfred Verspieren fonde 

l’entreprise. Dans un contexte 
d’industrialisation marqué 

par des incendies fréquents 
dans le textile, il accompagne 

les industriels avec 
des solutions adaptées.

Cette spécialisation constitue 
le socle du développement 

du groupe.

THE ORIGINS 

OF VERSPIEREN 

IN ROUBAIX

It was in 1880, in Roubaix, 
that Alfred Verspieren founded 

the company. Against a 
backdrop of industrialisation 

marked by frequent fires 
in the textile industry, 

he supported manufacturers 
with tailored solutions.

This specialisation formed 
the foundation for the group’s 

development.

DIVERSIFICATION 
ET CROISSANCE 

EXTERNE

Pierre Dominique et Charles-
Henri Verspieren diversifient 

les activités du courtier 
(assurance-crédit, réassurance, 

risques politiques) et mènent 
une stratégie de croissance 
externe soutenue. Le groupe 

s’implante en Europe et 
participe en 1999 à la création 

d’Assurex Global. Le Groupe 
Verspieren entre alors dans 

le top 5 français.

DIVERSIFICATION 

AND EXTERNAL 

GROWTH

Pierre Dominique and Charles-
Henri Verspieren diversified 
the broker’s activities (credit 

insurance, reinsurance, political 
risks) and pursued a strategy 
of sustained external growth. 

The group established 
a presence across Europe and, 

in 1999, played a part in the 
creation of Assurex Global. The 
Verspieren Group then became 

one of the top five in France.

DÉVELOPPEMENT 
ET TRANSMISSION 

FAMILIALE

La société poursuit son 
développement avec l’arrivée 

successive des 3e et 4e 
générations familiales.

Pierre et Charles Verspieren, 
puis Pierre Dominique et 
Charles-Henri Verspieren, 
structurent et accélèrent 

la croissance du groupe. En 
1978, l’ouverture d’un premier 

bureau à Paris marque une 
nouvelle étape stratégique.

GROWTH AND 

FAMILY SUCCESSION

The company continued to grow 
with the successive arrival 

of the third and fourth 
generations of the family.

Pierre and Charles Verspieren, 
followed by Pierre Dominique 
and Charles-Henri Verspieren, 
organised and accelerated the 

group’s growth. In 1978, 
the opening of its first office 

in Paris marked a new 
strategic milestone.

1920 – 1980 1920 – 19801980
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CRÉATION DE 
VERSPIEREN 

INTERNATIONAL

En 2012, Verspieren crée 
« Verspieren International », pour 
structurer l’accompagnement 

des clients à l’étranger.

Le groupe s’appuie 
sur un réseau non intégré 

de partenaires indépendants, 
sélectionnés pour leur 

expertise locale, garantissant 
proximité, conformité 

réglementaire et coordination 
globale des programmes.

ESTABLISHMENT 

OF VERSPIEREN 

INTERNATIONAL

In 2012, Verspieren established 
‘Verspieren International’ 

to organise the support provided 
to clients abroad.

The group relies on 
a non-integrated network of 

independent partners, selected 
for their local expertise, ensuring 

local presence, regulatory 
compliance and the global 

coordination of programmes.

CROISSANCE ET 
DÉVELOPPEMENT À 
L’INTERNATIONAL

Depuis 2012, le groupe 
accélère son développement 
en France et en Europe, avec 

des implantations au Portugal, 
en Espagne et en Italie.

Ces filiales, en fort 
développement, renforcent 

sa dynamique de croissance 
externe. Porté par sa raison 
d’être, le groupe inscrit sa 
stratégie dans une vision 
indépendante et durable.

INTERNATIONAL 

GROWTH AND 

DEVELOPMENT

Since 2012, the group has been 
accelerating its expansion 

in France and across Europe, 
with operations in Portugal, 

Spain and Italy.

These rapidly growing subsidiaries 
are bolstering the group’s external 

growth momentum. Driven by 
its purpose, the group’s strategy 
is rooted in an independent and 

sustainable vision.

2012 2012 – 2030
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Promote confidence and empower people to dare


