
VERSPIEREN
Protéger, c’est donner l’envie 

et les moyens d’oser

Promote confidence and empower people to dare



Entreprendre 
dans un monde plus incertain
Entrepreneurship in a more uncertain world

ENTREPRENDRE, 
C’EST TRANSFORMER, 
INNOVER, DÉVELOPPER

ENTREPRENEURSHIP MEANS 
TRANSFORMING, INNOVATING 
AND GROWING

Aujourd’hui, c’est aussi évoluer dans un environ-
nement marqué par :

Today, it also means navigating an environment 
marked by:

• Des transformations économiques rapides 
Rapid economic transformations

• D’une complexité réglementaire croissante 
Increasing regulatory complexity

• Des risques émergents (cyber, climatiques, 
géopolitiques) 
Emerging risks (cyber, climate, geopolitical)

• Des décisions plus complexes, des risques 
plus exposés 
More complex decisions, greater exposure 
to risk

Dans ce contexte, les entreprises doivent :

In this context, companies must:

• Anticiper des risques multiples 
et interdépendants 
Anticipate multiple and interdependent risks

• Sécuriser leurs activités 
Secure their operations

• Arbitrer rapidement, dans 
des environnements incertains 
Make quick decisions in uncertain 
environments

La gestion du risque devient un enjeu stratégique.

Risk management is becoming a strategic priority.

MAÎTRISER SES RISQUES, 
UNE CONDITION DU DÉVELOPPEMENT

MANAGING RISKS IS ESSENTIAL 
FOR GROWTH

Au-delà de la couverture assurantielle, les entre-
prises attendent aujourd’hui :

Beyond insurance coverage, today’s businesses 
expect:

• De la lisibilité 
Transparency

• De la capacité d’analyse 
Analytical capabilities

• Un accompagnement dans la durée 
Long-term support

Maîtriser ses risques, ce n’est plus seulement se 
protéger, c’est créer les conditions d’un dévelop-
pement sécurisé. 

Managing risks is no longer just about protection; 
it’s about creating the conditions for secure growth.



DES RÉPONSES ADAPTÉES 
À CHAQUE ENTREPRISE

SOLUTIONS TAILORED TO EACH 
BUSINESS

Cette organisation nous permet de :

This structure allows us to:

UN POSITIONNEMENT UNIQUE 
SUR LE MARCHÉ

A UNIQUE POSITION IN THE MARKET

Sur un marché polarisé entre grands groupes internatio-
naux et acteurs spécialisés, nous avons fait le choix d’un 
modèle intermédiaire.

In a market divided between large international corpora-
tions and specialized firms, we have chosen an intermediate 
model. 

Un modèle qui repose sur :

A model based on:

• Une expertise sectorielle forte 
Strong industry expertise

• Des équipes autonomes et responsabilisées 
Autonomous and accountable teams

• Une relation de proximité avec nos clients 
Close relationships with our clients

Un modèle conçu  

pour mieux maîtriser le risque
Chez Verspieren, nous accompagnons les entreprises dans la compréhension, la structuration et le pilotage de leurs risques.

A model designed to better manage risk. 
At Verspieren, we help companies understand, structure, and manage their risks.

Accompagner nos clients 
dans la durée

Support our clients 
over the long term

Proposer des solutions sur mesure, 
adaptées à chaque secteur

Offer customized solutions, 
tailored to each industry

Mobiliser les expertises 
les plus pertinentes

Draw on the most relevant expertise



Nous pilotons une démarche à 360°,  
depuis la création du concept  

jusqu’à la gestion complète 
des sinistres et du service après-vente

We manage a 360° approach, from the concept creation 
to the complete management of claims and the after-sales service.

Vous apporter des solutions 
claires pour vous permettre 

de décider en confiance 
et de sécuriser 

votre développement.

Our goal is simple : to provide you with clear and easy-to-understand 
solutions, so you can make decisions with confidence and ensure 

your growth.

NOTRE AMBITION EST SIMPLE



Entreprendre aujourd’hui, c’est évoluer dans un environ-
nement plus complexe, plus exposé et plus incertain. 
Transformation des marchés, évolution des réglementa-
tions, multiplication des risques : les entreprises doivent 
en permanence arbitrer, s’adapter et décider.

Dans ce contexte, le rôle du courtier évolue.

Il ne s’agit plus uniquement de couvrir des risques, mais 
d’accompagner les entreprises dans la compréhension, 
la structuration et la maîtrise de leurs engagements.

Chez Verspieren, nous avons fait le choix d’un modèle 
fondé sur la proximité, l’expertise et la responsabilisation 
des équipes, pour apporter des réponses adaptées à la 
réalité de chaque organisation.

Cette exigence se traduit par une attention constante à 
la qualité des solutions proposées, à la clarté des dispo-
sitifs mis en place et à la capacité d’accompagner nos 
clients dans la durée.

Plus qu’un partenaire assurantiel, nous avons la convic-
tion d’avoir un rôle à jouer dans la sécurisation des tra-
jectoires de développement de nos clients.
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Pierre-Anthony 
Verspieren
Président-directeur général 
Chief Executive Officer

Running a business today means operating in an environ-
ment that is more complex, more exposed, and more un-
certain. With changing markets, evolving regulations, and 
mounting risks, companies must constantly weigh their 
options, adapt, and make decisions.

In this context, the role of the broker is evolving.

It is no longer just about covering risks, but about suppor-
ting companies in understanding, structuring, and mana-
ging their commitments.

At Verspieren, we have chosen a model based on proximity, 
expertise, and empowering our teams to provide solutions 
tailored to the reality of each organization.

This commitment translates into a constant focus on the 
quality of the solutions we offer, the clarity of the systems 
we implement, and our ability to support our clients over 
the long term.

More than just an insurance partner, we are convinced that 
we have a role to play in securing our clients’ growth tra-
jectories.



Notre raison d’être  

guide notre action
Apporter à tous des solutions durables pour protéger et faire grandir ce qui a de la valeur. 
Elle traduit notre vision de long terme et notre volonté d’accompagner les entreprises dans leurs projets de développement.

Our purpose guides our actions: to provide sustainable solutions for everyone to protect and grow what matters most. 
It reflects our long-term vision and our commitment to supporting companies in their development initiatives.

INDÉPENDANCE

Entreprise familiale, nous faisons le choix de l’indépen-
dance pour garantir la liberté de conseil et agir dans une 

logique de long terme.

EXPERTISE ET AGILITÉ

Nous mobilisons nos expertises sectorielles et tech-
niques avec pragmatisme pour répondre efficacement à 

des environnements complexes.

EXIGENCE CLIENT

Nos décisions et nos expertises sont guidées par un 
objectif simple : créer de la valeur pour nos clients, avec 

des solutions adaptées et durables.

CONFIANCE

La confiance est au cœur de notre fonctionnement. Elle 
favorise l’initiative, la responsabilité et la dynamique 

collective.

INDEPENDENCE

As a family-owned business, we have chosen to remain 
independent in order to ensure our ability to provide unbiased 

advice and operate with a long-term perspective.

EXPERTISE AND AGILITY

We leverage our industry and technical expertise in a pragmatic 
way to effectively navigate complex environments.

CUSTOMER REQUIREMENT

Our decisions and expertise are guided by a simple goal: 
to create value for our clients through tailored, sustainable 

solutions.

TRUST

Trust is at the heart of how we operate. It fosters initiative, 
accountability, and a sense of teamwork.



DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES

Nous investissons durablement dans le développement 
des expertises pour garantir un haut niveau de conseil.
En 2025, Verspieren SA a dispensé plus de 26 495 heures 
de formation, témoignant d’un engagement fort dans la 
montée en compétences de nos équipes.
Cette démarche s’appuie sur des parcours structurés, un 
suivi régulier des collaborateurs et une attention portée aux 
évolutions des métiers.

DEVELOPING SKILLS

We make a long-term commitment to developing expertise to 
ensure a high standard of consulting services.
In 2025, Verspieren SA provided over 26,495 hours of training, 
demonstrating a strong commitment to enhancing our teams’ 
skills.
This approach is based on structured development paths, 
regular employee monitoring, and a focus on industry trends.

Nos engagements concrets  

au cœur de notre modèle
Chez Verspieren, notre responsabilité ne se limite pas à la maîtrise des risques. Elle s’exprime aussi dans la manière 
dont nous développons les compétences, accompagnons nos équipes et garantissons la qualité de nos pratiques.

Our concrete commitments at the heart of our model 
At Verspieren, our responsibility extends beyond risk management. It is also reflected in how we develop skills, support our teams, 
and ensure the quality of our practices.

AMÉLIORER LES CONDITIONS 
DE TRAVAIL
IMPROVING WORKING CONDITIONS

Nous agissons concrètement pour favoriser l’engagement 
et la qualité de vie au travail :
We take concrete steps to foster engagement and quality of 
life at work:

Organisation du travail adaptée 
Adapted work organization

Aménagement des espaces 
et accompagnement ergonomique 
Workplace design and ergonomic support

Actions de prévention et de sensibilisation 
Prevention and awareness initiatives

Ligne d’écoute psychologique accessible 24h/24 
A 24/7 psychological support hotline

heures de formation
dispensées en 2025

26 495

26 495 heures de formations dispensées en 2025.



MANAGING OUR ENVIRONMENTAL 

IMPACT

Although our business has a limited direct impact, we are 
taking concrete steps to reduce our footprint. In 2025, the 
Group’s energy consumption totaled 3,201,628 kWh, subject 
to monitoring and optimization plans across all entities.

These actions are based in particular on:

• Managing energy consumption

• Optimizing equipment and usage

• Implementing energy-saving measures in daily opera-
tions

A pragmatic approach, integrated into our operations, to 
ensure long-term action.

MAÎTRISER NOTRE IMPACT 
ENVIRONNEMENTAL

Même si notre activité a un impact direct limité, nous 
menons des actions concrètes pour réduire notre empreinte. 
En 2025, la consommation énergétique du groupe s’élève à 
3 201 628 kWh, faisant l’objet d’un suivi et de plans d’opti-
misation dans l’ensemble des entités.

Ces actions reposent notamment sur :

• La maîtrise des consommations énergétiques

• L’optimisation des équipements et des usages

• Le déploiement de démarches de sobriété au quotidien

Une approche pragmatique, intégrée à notre fonctionne-
ment, pour agir dans la durée.

UNE EXIGENCE 
AU SERVICE DE LA CONFIANCE

Ces engagements renforcent la qualité de notre 
accompagnement, la confiance de nos clients et la 
solidité de notre modèle dans la durée.

A COMMITMENT TO BUILDING TRUST

These commitments enhance the quality of our sup-
port, strengthen our clients’ trust, and ensure the long-
term sustainability of our business model.



VERSPIEREN 

Maison-mère du Groupe Verspieren

NOTRE MODÈLE UNIQUE

La société Verspieren est la maison-mère du Groupe 
Verspieren. Dans un marché polarisé entre géants 
internationaux et acteurs locaux spécialisés, nous 
avons fait le choix d’un modèle intermédiaire. Organisés 
par spécialités sectorielles, nous concevons des 
programmes d’assurance adaptés, robustes et durables, 
au plus près des réalités de nos clients.

Nous rassemblons 28 entreprises à votre service. 
Les filiales du Groupe incarnent notre modèle multi-
spécialiste. Structurées autour de secteurs et de 
compétences clés, elles développent des expertises 
pointues pour accompagner durablement nos clients 
dans la maîtrise de leurs risques.

OUR UNIQUE MODEL

Verspieren is the parent company of the Verspieren Group. 
In a market divided between international giants and 
specialized local players, we have chosen an intermediate 
model. Organized by industry specialization, we design 
tailored, robust, and sustainable insurance programs that 
closely reflect our clients’ realities.

We bring together 28 companies at your service. The Group’s 
subsidiaries embody our multi-specialist model. Structured 
around key sectors and areas of expertise, they develop 
specialized knowledge to provide our clients with long-term 
support in managing their risks.

Verspieren, parent company of the Verspieren Group



49 %
du chiffre d’affaires

29 %
du chiffre d’affaires

22 %
du chiffre d’affaires

258 M €
du chiffre d’affaires

150 M €
du chiffre d’affaires

117 M €
du chiffre d’affaires

Le Groupe Verspieren  

repose sur un modèle original
Celui d’une famille d’entreprises qui donne à ses membres la liberté d’agir et leur permet d’accompagner tous ses clients 
dans leur développement national et international.

The Verspieren group is based on an original model : that of a family of businesses, which gives its members the freedom to act and 
enables them to assist all the clients in their national and global development.

LES CHIFFRES CLÉS DU GROUPE VERSPIEREN

Key figures for the Verspieren Group

Corporate risks Employee Benefits

Partnerships and individuals

525 M €
de chiffre d’affaires en 2025

turnover in 20252 680
collaborateurs dont

331
à l’étranger

28
sociétés

abroadcompanies

of turnover

of turnover

of turnover

of turnover

of turnover

of turnover

employees, including

RISQUES D’ENTREPRISES ASSURANCES DE PERSONNES

PARTENARIATS ET PARTICULIERS



ASSURER 
TOUS LES 
RISQUES
de votre entreprise
Insuring all the risks of your company

• Dommages aux biens 
Property damage

• Responsabilité civile  
Public liability

• Risques cyber  
Cyber risks

• Flottes automobiles  
Automobile fleets

• Transport des marchandises    
Marine Cargo / Goods in Transit

• Chantiers  
Public & private worksites

• Risques financiers   
Financial risks

• Risques spéciaux  
Special risks
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2ANTICIPER ET COMPRENDRE 
VOS RISQUES

Nous analysons vos expositions, identifions vos vulnérabi-
lités et vous aidons à prendre les bonnes décisions au bon 
moment. Notre approche repose sur une connaissance fine 
de vos enjeux métiers et de leur environnement, pour agir 
de manière ciblée et pertinente.

ANTICIPATE AND UNDERSTAND 

YOUR RISKS

We analyze your exposures, identify your vulnerabilities, 
and help you make the right decisions at the right time. Our 
approach is based on a deep understanding of your business 
challenges and the environment in which you operate, ena-
bling us to take targeted and effective action.

To ensure the success of your projects within and outside 
France, every type of risk needs to be anticipated. Thanks 
to our in-depth knowledge of every business sector, we 
exercise our profession as broker to the very highest degree 
of precision and innovation. Our multi-disciplinary experts 
(in engineering, prevention, legal aspects, etc.) carry out an 
audit of your risks, propose the most appropriate insurance 
and help you choose the most suitable contracts. Our aim 
is to help you take advantage of every opportunity and 
make your company ever more robust.

de confiance. Vous êtes accompagné par une équipe 

based on listening and trust. You are assisted by a 
dedicated team who provide you with daily advice, 
defend your interests at every stage and help you resolve 
complex situations, particularly with claims. We leave 
nothing to chance, providing you with the strategic 
support that facilitates your risk management and the 

GESTIA : FACILITER AU QUOTIDIEN 

a été repensé pour simplifier et fluidifier la gestion 

There is something new for your risk managers. Our 
extranet Gestia has been redesigned to simplify and 

(Property damage, Liability and Car fleet) for your 
vehicles, to centralize and make more accessible the 
information you need on a daily basis.

Anticipation is a key aspect of our assistance.

We follow changes in your markets within and outside 
France and the regulations that affect you, to keep you 
informed in real time (monitoring, legal memos and so 
on), adapt your insurance contracts accordingly and 

Cliquez ici pour découvrir GESTIACliquez ici pour découvrir GESTIA

Trois leviers pourTrois leviers pour  
une maîtrise durable du risqueune maîtrise durable du risque
Dans un environnement plus incertain et plus exposé, la couverture seule ne suffit plus. Maîtriser ses risques, c’est d’abord 
les comprendre, les structurer et savoir les gérer dans la durée.

Three Strategies for Sustainable Risk Management. 
In an increasingly uncertain and exposed environment, hedging alone is no longer enough.

STRUCTURER ET PILOTER 
VOS PROGRAMMES

Nous concevons des programmes d’assurance adaptés, 
robustes et évolutifs, en cohérence avec vos objectifs. 
Nous vous accompagnons dans leur mise en place, leur 
optimisation et leur pilotage dans le temps, pour garantir 
leur efficacité dans la durée.
Pour faciliter le pilotage de vos contrats au quotidien, nous 
mettons à votre disposition des outils dédiés comme notre 
espace client Gestia, qui vous permet de centraliser vos 
informations, suivre vos contrats et gagner en autonomie.

STRUCTURE AND MANAGE 

YOUR PROGRAMS

We design tailored, robust, and scalable insurance programs 
that align with your objectives. We support you in implemen-
ting, optimizing, and managing these programs over time to 
ensure their long-term effectiveness.
To make it easier to manage your policies on a day-to-day 
basis, we provide you with dedicated tools such as our Gestia 
customer portal, which allows you to centralize your informa-
tion, track your policies, and gain greater autonomy.

VOUS DÉFENDRE ET VOUS 
ACCOMPAGNER DANS LA DURÉE

En cas de sinistre ou de situation complexe, nous défen-
dons vos intérêts et facilitons la gestion de vos contrats. 
Nos équipes restent mobilisées à chaque étape pour sécu-
riser votre activité et vous permettre de poursuivre vos pro-
jets en toute confiance.

DEFENDING AND SUPPORTING YOU 

EVERY STEP OF THE WAY

In the event of a claim or a complex situation, we defend your 
interests and help you manage your policies.
Our teams are there for you at every stage to safeguard your 
business and enable you to move forward with your projects 
with confidence.

https://mongestia.verspieren.com/hello


VERSPIEREN ACCOMPAGNE 

VERSPIEREN ACCOMPAGNE 

MOBILISER LES BONNES EXPERTISES, 
AU BON MOMENT

MOBILIZING THE RIGHT EXPERTISE 

AT THE RIGHT TIME

Notre organisation par spécialités sectorielles nous permet 
de mobiliser les compétences adaptées à chaque situation :

Our organization by industry sector allows us to mobilize the 
expertise best suited to each situation:

• Ingénierie assurantielle 
Insurance engineering

• Expertise juridique 
Legal expertise

• Prévention des risques 
Risk prevention

• Gestion des sinistres 
Claims management

VOUS FAIRE GAGNER DU TEMPS 
ET SÉCURISER VOS CHOIX

SAVE YOU TIME AND HELP YOU 

MAKE INFORMED CHOICES

Nous intervenons à chaque étape de votre décision :

We support you at every stage of the decision-making pro-
cess:

• Analyse de vos contrats et de votre exposition 
Reviewing your policies and assessing your risk 
exposure

• Mise en concurrence des assureurs 
Comparing quotes from different insurers

• Évaluation des solutions proposées 
Evaluating the proposed solutions

• Accompagnement dans vos arbitrages 
Helping you weigh your options

Plus de Près de

7 500 
professionnels 
de l’immobilier

200 
promoteurs 
immobiliers
avec 100 millions de m² couverts.

200 
bailleurs 
sociaux

30 % 
du marché 
en France

IMMOBILIER

CONSTRUCTION

Nous assurons 
25 milliards 

d’euros 
de travaux 
dans toute 
la France. 

Notre objectif - Vous permettre de prendre les 
bonnes décisions, rapidement et en toute confiance.

Our goal: to help you make the right decisions quickly 
and with confidence.

Cette approche garantit des solutions adaptées à 
vos enjeux, robustes dans le temps et alignées avec 
vos priorités opérationnelles.

This approach ensures solutions that are tailored to 
your challenges, sustainable over time, and aligned 
with your operational priorities.



UN IMPACT DIRECT 
SUR VOTRE PERFORMANCE

A DIRECT IMPACT 

ON YOUR PERFORMANCE

Cette approche vous permet de :

This approach allows you to:

• Sécuriser vos activités 
Secure your operations

• Renforcer votre résilience 
Strengthen your resilience

• Améliorer votre assurabilité 
Improve your insurability

• Piloter vos risques avec plus de visibilité 
Manage your risks with greater visibility

OPTIMISER DURABLEMENT 
VOTRE BUDGET ASSURANCE

OPTIMIZE YOUR INSURANCE BUDGET 

FOR THE LONG TERM

Grâce à notre position sur le marché et à notre expertise 
technique, nous vous aidons à :

Thanks to our market position and technical expertise, we can 
help you:

• Négocier des garanties adaptées 
Negotiate coverage that fits your needs

• Éliminer les doublons 
Eliminate duplicate coverage

• Ajuster vos dispositifs à vos besoins réels 
Tailor your policies to your actual needs

• Maîtriser vos coûts dans la durée 
Keep costs under control over the long term

SÉCURISER VOS ÉVÉNEMENTS 
FACE AUX IMPRÉVUS

PROTECTING YOUR EVENTS 

AGAINST THE UNEXPECTED

Une annulation ou un report peut avoir des conséquences 
financières importantes. Nous vous accompagnons pour :
A cancellation or postponement can have significant financial 
consequences. We’re here to help you:

• Identifier les risques spécifiques 
Identify specific risks

• Sécuriser vos engagements financiers 
Secure your financial commitments

• Protéger votre responsabilité 
Protect your liability

De l’anticipation à la gestion du sinistre, nos équipes 
sécurisent vos événements pour vous permettre 
d’agir en toute confiance.

From planning ahead to managing a claim, our teams 
safeguard your events so you can operate with confi-
dence.



PROTÉGER
vos collaborateurs
Protecting your employees

• Complémentaire santé 
collective 
Group Health Insurance

•  Prévoyance collective 
Group Life and Disability Insurance

• Complémentaire santé 
individuelle 
Individual supplemental health insurance

• Retraite collective 
Group Retirement Plans

• Retraite    
Retirement

• Transition Emploi 
Retraite (bilans retraite, 
accompagnement 
de fin de carrière) 
Employment-to-Retirement Transition 
(retirement assessments, end-of-career 

support)

• Épargne salariale  
Employee Savings Plans

•  Assurance drigeants 
et homme-clé 
Executive and Key Personnel Insurance

• Collaborateurs en mission 
Employees on assignment

• Collaborateurs expatriés 
contrats locaux 
Expatriate employees on local contracts



DES OUTILS POUR SIMPLIFIER 
LE QUOTIDIEN
TOOLS TO MAKE EVERYDAY LIFE EASIER

Nous mettons à votre disposition des solutions digitales 
pour piloter efficacement vos dispositifs :
We provide digital solutions to help you effectively manage 
your systems:

Espace RH 
Gestion des contrats, affiliations et suivi 
en temps réel

HR Portal 
Contract management, enrollment 
and real-time tracking

Espace salarié 
Accès aux garanties, remboursements 
et démarches simplifiées
Employee Portal 
Access to coverage, reimbursements, 
and simplified procedures

Pilotage et reporting social 
Analyse des données, suivi des populations 
couvertes et accompagnement à la décision.

Social Management and Reporting 
Data analysis, monitoring of target 
populations, and decision support.

Piloter et sécuriser vos dispositifs 
de protection sociale
Manage and secure your social protection programs

UNE APPROCHE STRUCTURÉE 
POUR DES DISPOSITIFS PERFORMANTS

A STRUCTURED APPROACH 

FOR EFFECTIVE SOLUTIONS 

• Audit et diagnostic 
Audit and Assessment

• Analyse de votre situation, de vos obligations 
et des dispositifs existants 
Analysis of your situation, your obligations, 
and existing systems

• Construction sur mesure 
Customized Solutions

• Conception et négociation de solutions adaptées 
à vos enjeux 
Design and negotiation of solutions tailored 
to your specific needs

• Déploiement et pilotage 
Implementation and Management

• Mise en place, accompagnement des équipes RH 
et suivi dans la durée 
Rollout, support for HR teams, and ongoing monitoring



ADAPTER VOS RÉGIMES  
DE PROTECTION SOCIALE 
AUX NOUVELLES RÉGLEMENTATIONS

Réforme 100 % Santé, réforme des retraites… Nous 
sommes en veille permanente sur les évolutions juridiques 
en matière de droit social et vous informons régulièrement 
sur leur impact lors de rencontres ou via des livres blancs, 
webinar, des flash infos ou des vidéos pédagogiques. Ces 
conseils juridiques vous permettent ainsi d’anticiper la 
mise en conformité de vos contrats.

FAIRE DE L’ÉPARGNE SALARIALE 
UN LEVIER D’ATTRACTIVITÉ

Participation, intéressement, épargne : des disposi-
tifs structurants pour renforcer l’engagement de vos 
collaborateurs et valoriser votre politique RH.

Nous vous accompagnons pour :

• Structurer vos accords d’intéressement 
et de participation

• Sélectionner les supports les plus performants

• Garantir la conformité de vos dispositifs

Audit, benchmark et accompagnement opération-
nel : nous vous aidons à optimiser vos choix et maxi-
miser la valeur pour vos salariés.

MAKING EMPLOYEE SAVINGS 

A KEY ATTRACTION TOOL

Profit-sharing, incentive plans, and savings: these 
are fundamental tools for strengthening employee 
engagement and enhancing your HR strategy.

We support you in:

• Structuring your profit-sharing and incentive 
agreements

• Selecting the most effective investment vehicles

• Ensuring the compliance of your programs

Audit, benchmarking, and operational support: we 
help you optimize your choices and maximize value 
for your employees.

ADAPTING YOUR SOCIAL PROTECTION 

SCHEMES TO NEW REGULATIONS

With 100% healthcare reform, pension reforms and the like, 
we keep a constant look out for changes in legislation in 
terms of social law, and keep you regularly informed of their 
impact at meetings or via white papers, webinars, info fla-
shes or informative videos. This legal advice thus enables 
you to anticipate the compliance of your contracts. 

Nos activités Frais de santé, en France et à l'international, et Prévoyance sont certifiées.
Our Healthcare (within and outside France) and Benefits activities are certified.



Prévenir les risques 
pour protéger votre développement
Dans un environnement plus instable, plus technique et plus exposé, la prévention ne peut plus relever d’actions isolées.

Prevent risks to better protect your growth.
In an environment that is more unstable, more technical, and more exposed, prevention can no longer rely on isolated measures.

La prévention devient un levier de performance pour :

Prevention is becoming a strategic tool for:

Réduire durablement 
la sinistralité

Sustainably reducing 
the claims rate

Préserver la santé 
des collaborateurs

Protecting Employees’ Health

Favoriser l’engagement 
des équipes

Fostering Team Engagement

Réduire l’absentéisme

Reducing Absenteeism

Sécuriser la continuité 
d’activité

Ensuring business continuity

Renforcer votre position 
auprès des assureurs 

et du marché

Strengthen your position with 
insurers and in the market



Une nouvelle approche 
de la maîtrise du risque
Au-delà de la couverture, maîtriser ses risques suppose d’anticiper, d’agir et de piloter dans la durée.

A new approach to risk management. 
Beyond simply securing coverage, managing risk requires foresight, proactive action, and long-term stewardship.

QVCT, PRÉVENTION SOCIALE 
& VERSPIEREN CARE 
QVCT, SOCIAL PREVENTION 

& VERSPIEREN CARE

La santé des collaborateurs constitue un enjeu de 
performance sociale, humaine et économique. Avec 
Verspieren Care, nous accompagnons les entreprises 
dans la mise en place d’une démarche structurée 
associant analyse des données sociales, prévention et 
accompagnement opérationnel. À partir des indicateurs 
de santé, d’absentéisme et des facteurs de risque 
identifiés, nous vous aidons à : 
Employee health is a key factor in social, human, and eco-
nomic performance. With Verspieren Care, we help compa-
nies implement a structured approach that combines the 
analysis of social data, prevention, and operational support. 
Based on health indicators, absenteeism rates, and identi-
fied risk factors, we help you:

• Identifier les facteurs de fragilité 
Identify factors contributing to vulnerability

• Comprendre les causes de l’absentéisme 
Understand the causes of absenteeism

• Prioriser les actions de prévention 
Prioritize preventive measures

• Préserver la santé physique et mentale des 
collaborateurs 
Protect employees’ physical and mental health

• Améliorer l’engagement des équipes 
Improve team engagement

• Mesurer l’impact des actions mises en œuvre 
Measure the impact of the measures implemented

Verspieren Care permet de transformer les données 
sociales en plans d’actions concrets afin d’améliorer 
durablement la qualité de vie au travail, de renforcer 
la prévention et d’accompagner la performance de 
l’entreprise.

Verspieren Care helps transform HR data into concrete 
action plans to sustainably improve the quality of life at 
work, strengthen preventive measures, and support the 
company’s performance.

RENFORCER DURABLEMENT 
VOTRE CULTURE PRÉVENTION

Nous accompagnons les entreprises dans le développe-
ment d’une démarche de prévention structurée, adaptée 
à leurs enjeux. Une approche qui vise à inscrire la pré-
vention dans la durée et dans les pratiques quotidiennes, 
pour en faire un véritable levier de performance.

BUILDING A SUSTAINABLE 

PREVENTION CULTURE

We help companies develop a structured prevention 
strategy tailored to their specific challenges. This approach 
aims to embed prevention into daily practices over the long 
term, turning it into a true driver of performance.



QVCT & PRÉVENTION SOCIALE 
QVCT & SOCIAL PREVENTION

L’amélioration de la qualité de vie et des conditions de 
travail repose sur une compréhension précise des enjeux 
humains, organisationnels et sociaux de l’entreprise.

Improving quality of life and working conditions requires a 
thorough understanding of the human, organizational, and 
social challenges facing a company.

Avec Verspieren Care, nous transformons les données 
sociales en leviers d’action pour aider les entreprises à 
prévenir les risques, réduire l’absentéisme et améliorer 
durablement la santé des collaborateurs.

With Verspieren Care, we transform social data into actio-
nable insights to help companies prevent risks, reduce 
absenteeism, and sustainably improve employee health.

Verspieren Care associe analyse, conseil et 
accompagnement opérationnel pour faire de 
la prévention sociale un levier de performance 
humaine et d’engagement des collaborateurs.

Verspieren Care combines analysis, consulting, and 
operational support to make social prevention a dri-
ver of human performance and employee engage-
ment.

Nous vous accompagnons pour :

We support you in:

• Analyser les indicateurs de santé et d’absentéisme 
Analyze health and absenteeism indicators

• Identifier les facteurs de risque et les populations 
exposées 
Identify risk factors and at-risk populations

• Prioriser les actions de prévention 
Prioritize preventive measures

• Déployer des programmes adaptés aux enjeux 
de l’entreprise 
Implement programs tailored to the company’s 
specific challenges

• Mesurer les résultats obtenus dans la durée 
Measure results over time



ACCÉLÉRER  
VOTRE 
CROISSANCE
avec l’affinitaire
Accelerate your growth with affinity

• Fédérations sportives 
Sports federations

• E-commerce  
E-commerce

• Commerce de détail 
Retail

• Économie collaborative 
Collaborative economy

• Téléphonie et high-tech   
Telephony and high-tech

• Voyages et loisirs 
Travel and leisure

• Constructeurs automobiles 
et réparation 
Automobile manufacturers and repairs



BOOSTER VOTRE DÉVELOPPEMENT  
AVEC DES PRODUITS CIBLÉS

Proposer des programmes d’assurance et d’assistance 
dédiés à vos clients particuliers ou professionnels contribue 
à augmenter votre marge commerciale et à fidéliser votre 
clientèle. Notre équipe met sa créativité et son expertise à 
votre service pour la mise en place de ces programmes sur 
mesure, tant en termes de marketing que de gestion.

BOOST YOUR DEVELOPMENT  

WITH TARGETED PRODUCTS

Proposing insurance and assistance programmes dedicated 
to your private or professional clients helps to boost your 
commercial margin and create loyalty in your clientele. Our 
team uses its creativity and expertise to help you set up these 
tailor-made programmes in terms of both marketing and 
management.

GÉRER VOTRE RELATION CLIENTS

Avec pour objectif de garantir l’entière satisfaction du 
client, nous nous appuyons sur nos plates-formes d’appels 
téléphoniques basées en France. Nos opérateurs qualifiés 
prennent en charge, en totale délégation des assureurs, la 
gestion des contrats et des sinistres.

MANAGING CUSTOMER RELATIONS

We rely on our France-based call centres to guarantee 
our clients' entire satisfaction. Our qualified operators 
are authorised by insurers to take on the management of 
contracts and claims.

INNOVER POUR LES GROUPEMENTS 
SPORTIFS

Depuis plusieurs années, nous apportons  aux groupements 
sportifs français des solutions innovantes pour offrir le 
meilleur de l’assurance à leurs clubs et leurs adhérents. Nos 
équipes expérimentées gèrent aujourd’hui les programmes 
d’assurance responsabilité civile, individuelle accident 
et assistance de nombreuses fédérations sportives ou 
syndicats (ski, vol libre, voile, parachutisme...).

INNOVATING FOR SPORTS GROUPINGS

For a number of years now, we have been providing French 
sports groupings with innovative solutions to offer top-quality 
insurance to their clubs and members. Our experienced 
teams now manage public liability, individual accident and 
assistance insurance programmes for numerous sporting 
federations and associations (skiing, free flight, parachuting, 
mountain guides, etc.).

d’assurés finaux en affinitaire 
4 million end customers insured 

throught affinity programmes

* hors filiales / excluding subsidiaries

4
millions*

ACCÉLÉRER VOTRE CROISSANCEACCÉLÉRER VOTRE CROISSANCE  
AVEC L’AFFINITAIREAVEC L’AFFINITAIRE
Accelerate your growth with affinity



Nous pilotons une démarche à 360°,  
depuis la création du concept  

jusqu’à la gestion complète 
des sinistres et du service après-vente

We manage a 360° approach, from the concept creation 
to the complete management of claims and the after-sales service.

Nous pilotons une démarche 
à 360°, depuis la création 

du concept jusqu’à 
la gestion complète 

des sinistres et du service 
après-vente.

We manage a 360° approach, from the concept creation 
to the complete management of claims and the after-sales service.



Conquérir de 
NOUVEAUX 
MARCHÉS
Conquering new markets

Risques d’entreprise 
Corporate risks

Maritime et transport  
Maritime and Transport

Chantiers internationaux 
International worksites

Risques politiques 
et commerciaux
Political and commercial risks

Benefits 
Benefits

Réassurance   
Reinsurance



+ 800

357 + 30

144

International 
programs

Broker 
partners

International 
expertise

Countries 

covered

PROGRAMMES 
INTERNATIONAUX

PARTENAIRES 
COURTIERS

EXPERTISES MOBILISÉES 
À L’INTERNATIONAL

PAYS 
COUVERTS



UNE PRÉSENCE INTERNATIONALEUNE PRÉSENCE INTERNATIONALE  
STRUCTURÉESTRUCTURÉE
A structured international presence

ACCOMPAGNER VOS RISQUES 
PARTOUT DANS LE MONDE

Développer une activité à l’international implique de com-
poser avec des environnements réglementaires, assuran-
tiels et culturels très différents.

Nous vous accompagnons dans la structuration et le pilo-
tage de vos programmes d’assurance internationaux, en 
alliant coordination globale et expertise locale.

MANAGING YOUR RISKS AROUND 

THE WORLD

Expanding your business internationally means navigating 
vastly different regulatory, insurance, and cultural environ-
ments. 

We support you in structuring and managing your internatio-
nal insurance programs, combining global coordination with 
local expertise.

UNE APPROCHE FONDÉE 
SUR LA COMPLÉMENTARITÉ 
LOCAL / GLOBAL
AN APPROACH BASED 

ON THE SYNERGY BETWEEN 

LOCAL AND GLOBAL

Un réseau non intégré 
A non-integrated network

Un pilotage centralisé 
Centralized management

Une expertise multi-spécialiste 
Multi-disciplinary expertise

Un suivi et un reporting consolidés 
Consolidated monitoring and reporting



DES SOLUTIONS ADAPTÉES À VOS ENJEUX INTERNATIONAUX
Solutions tailored to your global challenges

Dommages aux biens 
et responsabilité 

Property damage and liability

Assurances de personnes 
(expatriés, détachés, locaux) 

Personal insurance (expatriates, 
seconded employees, local staff)

Transport et flux 
internationaux 

International transportation and logistics

Risques financiers 
Financial risks

Construction 
Construction

Risques politiques 
Political risks

PILOTER VOS PROGRAMMES 
INTERNATIONAUX AVEC 
UNE VISION CONSOLIDÉE

VEGA — Verspieren Global Access
VEGA vous permet de piloter l’ensemble de vos 
programmes d’assurance internationaux avec 
une vision consolidée des pays, des polices et des 
sinistres.

Véritable outil d’aide à la décision, il renforce votre 
gouvernance, sécurise votre conformité et vous 
donne les moyens de maîtriser vos risques à l’échelle 
du groupe.

MANAGE YOUR 
INTERNATIONAL PROGRAMS 
WITH A CONSOLIDATED VIEW

VEGA — Verspieren Global Access
VEGA enables you to manage all your international 
insurance programs with a consolidated view of coun-
tries, policies, and claims.

A true decision-support tool, it strengthens your gover-
nance, ensures regulatory compliance, and gives you 
the means to control your risks at group level.



Un accompagnement de proximité,Un accompagnement de proximité,  
au plus près de vos besoinsau plus près de vos besoins
Personalized support, tailored to your needs

NORD

Verspieren (siège social) / Head Office
1, avenue François-Mitterrand

59290 Wasquehal

03 20 45 71 00

GRAND SUD

Verspieren Toulouse 
Héliopôle
33-43, avenue Georges-Pompidou 
Bâtiment G
31130 Balma
05 61 45 45 55

Verspieren Montpellier

Parc Club du Millénaire – Bâtiment 1

Immeuble Odysseum Millénaire

1231, avenue du Mondial 98

34000 Montpellier

04 67 15 65 65

GRAND OUEST

Verspieren Nantes

53, rue du Leinster

44240 La Chapelle-sur-Erdre

02 40 20 53 66

Verspieren Bordeaux

21, avenue de Canteranne

Bâtiment 3,

Parc d'activités de Canteranne

33600 Pessac

05 61 45 45 55

Verspieren Caen

11, rue Alfred-Kastler

BP 6111

14000 Caen

02 31 43 59 59

GRAND EST
Verspieren Immobilier

La Villa

12 Route Wintershouse

67500 Hagueneau

07 66 26 96 68

Verspieren Immobilier Annecy

Le Corail - Montée A

168 rue des Savoies

74330 Epagny Metz Tessy

07 48 16 54 94

Bureau Montmirail – Dole 
31 rue Julien Feuvrier 
39100 Dole 
07 86 98 98 62

ÎLE-DE-FRANCE
Verspieren Paris - Saint-Denis

15, rue du Landy

93210 La-Plaine-Saint-Denis

01 49 64 10 64

Verspieren Paris - Levallois-Perret

44, avenue Georges-Pompidou

92300 Levallois-Perret

01 46 88 81 00

Verspieren Marseille

Verspieren Immobilier Marseille

19, rue de la Paix Marcel-Paul

13001 Marseille

04 91 32 38 38

Verspieren Côte d’Azur

4-6, chemin de l'Arenas

06000 Nice

04 93 62 06 66
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DONNER L’ENVIE 

ET LES MOYENS 

D’OSER
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Promote confidence and empower people to dare


